
心理障碍研究科研项目暨全球就业力大师课程
项目大纲

课程设置 介绍

线上主副导师研究性

学习课程

介绍：国内顶尖名校主导师亲自设计专业课题，讲授前沿知识与科研方法；
副导师指导学生课题研究撰写方法，完成科研性项目学习。
课时安排：5*3课时主导师课程+6*3课时副导师课程+1*3课时主导师答辩

论文撰写基础课程
介绍：论文导师指导论文撰写基本方法与规范

课时安排：4*3课时论文撰写基础课程

全球就业力大师课程

介绍：本项目在研究性学习科研课程的基础上，邀请了哈佛大学、哥伦比亚

大学、北京大学等全球一流高等学府和研究机构人员担纲主讲，为参加在线

小组科研的学生带来 6次全球就业力大师课程，帮助学生提升全球范围实习、

就业方面的核心竞争力，加强学生对解决实际问题能力的理解，提升学生在

沟通、演讲、谈判等方面的实际技能，洞察各个交叉前沿学科动态研究方向、

培养学生领导力。

课时安排：6*3课时全球就业力大师课程

科研项目背景：在诊断和评估精神障碍方面，通过心理评估工具和测量方法来评估个体的心理状态、

认知功能和人格特征，这些评估结果可以为精神病学家提供重要的参考信息。这种综合方法可能包括

药物治疗、心理疗法（如认知行为疗法、心理动力疗法、家庭疗法等）以及其他支持性措施。通过关

注生物学因素、遗传学和药物干预等方面结合心理过程、社会环境和个体差异等因素，根据个体的需

求和情况制定个性化的治疗计划，以促进患者的康复和改善其生活质量。本项目通过心理学与精神病

学领域研究案例和方法的学习、研讨与实践，帮助学生了解该领域的主要研究范式，激发研究兴趣，

拓宽研究视野。同时通过互动式讲座和案例说明，提供基本的知识和技能，以高标准的方式理解和进

行心理学与精神病学研究。



科研项目参考大纲：具体内容根据课程进度调整

Week Webinar 论文课 主导师 Lecture 副导师Mentor Session

1

主题 研究概论 补充专业知识讲解 I

内容
 精神病学研究的重要性

 常见研究方法类型

 主导师课程知识补充讲解

 项目所需科研软件讲解

作业 了解专业相关知识、每组思考 1-3个题目

2

主题 核心知识与基本能力 精神健康障碍及相关研究问题 补充专业知识讲解 II

内容

 论文的概念和核心

知识

 论文撰写的必备技

能

 常見精神健康障碍

 了解常见精神健康障碍的相

关研究问题

 主导师课程知识补充讲解

 文献搜索实操与示例文献精读

作业 确定最终题目、查阅 10篇相关文献、构思报告框架

3

主题 非主体部分撰写解析 常见的精神病学研究评估方法 补充专业知识讲解 III

内容

 标准论文架构

 不同模块的撰写方

法与规范

 介绍了解精神健康的各种评

估方法

 了解每种方法的优点和局限

性

 项目相关案例分析/实验分析

 专业科研方法扩充

 文献综述与引言撰写指导

作业 撰写课题报告引言综述

4

主题 主体部分撰写解析  精神病学研究的批判性评估 科研报告撰写指导 I

内容

 标准论文架构；

 不同模块的撰写方

法与规范

 如何对精神病学研究做出批

判性评价

 理解研究的国际标准

 主导师课程知识补充讲解

 指导学生开展正文部分问题/数

据分析等内容的撰写

作业 撰写报告正文与数据分析

5 主题 语言规范与撰写技巧 个案研究 科研报告撰写指导 II



内容
实用系统的论文撰写技

巧及避雷指南

 以2~3个案例说明研究的实施

策略

 了解报告方法和常见缺陷

 对已完成部分进行点评和修改

 数据分析/案例分析的完善

 指导学生完善研究结果与结论部

分的撰写

作业 完成课题报告、准备答辩材料

6

主题 项目答辩与点评 科研报告撰写总结

内容
 学生项目汇报与答辩；

 导师点评与指导.

 对全文提出修改意见

 报告定稿

 答辩技巧讲解

作业 修改定稿课题报告

全球就业力大师课参考大纲

全球就业力大师课程

1

跨文化有效沟通交流与社交

【主讲人】：Prof. James
哈佛大学 HWP 项目主任

【内容介绍】:交流与沟通的过程中，文化差异一定程度上会阻

碍交流，所以我们需要认清楚文化差异的本质，并能够掌握沟

通过程中的用语，避免沟通交流过程中的误解产生；这在整个

学术及职业生涯中都至关重要，也最为相关。本节聚焦跨文化

沟通的文化差异与沟通语用学，旨在为学生介绍沟通与演讲中的相关技巧，同时培养学

生的学术与职业交流能力，提升学生的国际化沟通胜任能力。

2

区域政治、经济、科教、社会概览

【主讲人】：Prof. Magnus
威廉姆斯学院 历史系主任、讲席教授

【内容介绍】：课程介绍全球化系统及全球化进程的内涵，例

如国际贸易、气候变化、可持续发展、移民问题、发展问题、

自然资源、语言模式、宗教习俗和信仰、伦理体系、文学或艺

术传统、民族主义等。探索生活在不同国家、地区、生态系统或其他环境中的人类生存

方式。



培养学生在面对当今重大问题时全面的认识事物的方式。帮助学生更好地了解国家在全

球系统中的作用，及本国与其他国家和地区之间的关系。引领学生在社会和工作学习中

理解和尊重来自其他不同文化背景的人。

3

跨国公司概论

【主讲人】：Prof. Richard
伦敦大学学院管理学院教授 商业信息管理项目主任

【内容介绍】：本课程将重点讨论跨国公司的以下几个方

面：跨国公司和组织的运营结构和机制，金融

和经济问题，领导和管理文化问题和差异，多样性和整体

性，基础设施的发展，重要部门的活动（如：技术部门、

工会、财务部门），跨国公司全球化、国际化与本地化的

问题，以及跨国公司的未来发展方向等。课程通过对跨国

公司多方面、多角度的介绍，帮助学生了解跨国公司在建立有效的多国组织机制及其运

营实践中的复杂性。

4

全球治理与青年领袖领导力培养

【主讲人】：何教授

北京大学国际关系学院特聘教授

国际胜任力培养专委会学术委员会副主任

【内容介绍】：通过理论和 25 年国际组织亲身经历的

大量案例分析，使学生对全球治理的内涵与基本要素、

国际组织的运作机制、新形式下中国有效参与全球治理

的模式、人才需求以及全球胜任力的培养等有较全面的

了解，实现提升青年全球战略领导力的目标。

5

演讲、报告与辩论等工作讲话

【主讲人】：Prof.Yolanda
哥伦比亚大学教育学院终身教授

【内容介绍】：本课程旨在培养学生胜任国际组织工作所

必需的沟通和公开演讲技巧。课程将重点带领学生进行专

业的演讲与报告训练，帮助学生了解文化多样性在国际工

作场合的重要意义，有助于学生建立多元化知识和全球意

识，培养学生优秀的演讲技巧，提升演讲自信，从而在国

际组织工作中脱颖而出。

6 卓越领导力



【主讲人】：潘教授

清华大学苏世民书院常务副院长、清华大学教授

【内容介绍】：卓越领导力课程特别为青年领导者而设

计，专注于领导力的提升，课程与未来全球领导者的个

人发展密切相关，使得青年领导者在复杂多变、价值多

元、充满竞争与挑战的社会时代背景下学会发挥个人影

响力、激励他人、引领组织取得成功。课程的核心主题

围绕领导力的理论与实践展开，通过该课程，学生可全

方位了解领导力的基本概念、领导与管理的差别、现代

领导学的四个理论（特质理论、权变理论、行为理论、综合理论）、领导力的实践、青

年领导者发挥自身优势提升领导力的方法等等。课程帮助学生更好地理解领导力的概

念，使得他们在团队与组织中能够成为卓越的领导者，践行卓越领导力。
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